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DECLARACION DE LA GERENCIA GENERAL DE RL INGENIEROS PERU

SAC SOBRE LA POLITICA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

A la comunidad de RL Ingenieros Perti S.A.C., clientes, proveedores y socios comerciales,

En mi calidad de Gerente General de RL Ingenieros Per S.A.C., declaro nuestro firme y explicito compromiso

con los mas altos estandares de integridad, transparencia y ética en todas nuestras operaciones. La lucha

contra el soborno y la corrupcién no es solo un requisito legal, sino un pilar fundamental de nuestra cultura

corporativa. En ese sentido, expreso la politica de "tolerancia cero” ante cualquier acto que vulnere nuestros

principios organizacionales.

Nuestros objetivos antisoborno y anticorrupcion son:

Promover una cultura de integridad: Fomentar una ética soélida y altos estandares de conducta en

cada nivel de nuestra organizacién, desde la alta direccién hasta el personal en campo.

Asegurar el cumplimiento: Garantizar que todas nuestras actividades comerciales, en cualquier
proyecto o relacion, se realicen de manera legal y legitima, adherida a las leyes peruanas e

internacionales vigentes.

Prevenir y detectar la corrupcion: Implementar acciones para evitar, detectar e investigar

proactivamente actos de soborno y fraude, tanto de origen interno como externo.

Gestionar y mitigar riesgos: |dentificar, evaluar y gestionar los riesgos de soborno inherentes a

nuestras operaciones diarias para minimizar su impacto en nuestro negocio.

Fortalecer la relacion con terceros: Establecer una politica antisoborno clara al interactuar con todos

nuestros proveedores, socios y otros terceros, exigiendo el mismo nivel de compromiso que el nuestro.

Proteger nuestra reputacion: Salvaguardar laimagen y el buen nombre de RL Ingenieros Pert S.A.C.

al asegurar gue nuestras practicas comerciales son honestas y éticas.

Nuestro plan de accién para cumplir estos objetivos incluye:

1.

Compromiso de la alta direccion: La gerencia general se compromete a liderar con el ejemplo,
comunicando esta politica de manera clara y asignando los recursos necesarios para su correcta

implementacion y mantenimiento.

2. Evaluacién de riesgos: Realizar evaluaciones periddicas de riesgos de soborno, especialmente en

proyectos de alto riesgo, y priorizar la mitigacion de los mas significativos.
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En RL

Desarrollo de politicas y procedimientos: Implementar y formalizar un Cédigo de Etica y de
Conducta y una Politica Antisoborno y Anticorrupcién. Estos documentos incluiran procedimientos
claros para la debida diligencia de terceros, la gestion de regalos e invitaciones, y la prohibicion -

explicita de sobornos y pagos de facilitacion.

Capacitacion y comunicacion: Educar a todos los colaboradores y a los terceros relevantes sobre
nuestras politicas y expectativas a traves de capacitaciones regulares. La comunicacion de los
principios de integridad sera constante para asegurar que todos los entes de la empresa actien con

transparencia.

Canales de denuncia e investigacion: Se estan estableciendo canales de denuncias seguro,
confidencial y accesible para que cualquier persona pueda informar sobre posibles actos de corrupcion,
sin temor a represalias. Toda denuncia sera investigada de manera rigurosa vy, si se confirma, se

aplicaran las sanciones correspondientes.

Monitoreo y mejora continua: El plan sera un proceso dinamico de mejora constante. Realizaremos
auditorias internas periddicas y revisaremos el desempefio del sistema de gestién antisoborno para

asegurar su eficacia a largo plazo.

Ingenieros Peru S.A.C., creemos que la integridad es el Unico camino para construir un futuro sélido y

sostenible. Confiamos en que, con el compromiso de todos, lograremos los objetivos planteados y

mantendremos nuestra empresa como un referente de ética y excelencia en el sector de la ingenieria.
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Gerente General
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